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Wprowadzenie: Niniejsza Polityka bedzie stosowana w Lubawa S.A.
w Ostrowie Wielkopolskim i w spétkach z nig powigzanych (dalej Grupa Lubawa).
Przez spotki powiqzane z Lubawa S.A. w Ostrowie Wielkopolskim rozumie sie Spofki,
ktére poza Lubawa S.A. tworzg Grupe Kapitatowq Lubawa S.A. fi.: Lubawa S.A,
Miranda Sp. z.0.0, Litex Service Sp. z.0.0, Litex Promo Sp.z.0.0, Effect System S.A oraz
Spoftki, w ktorych Lubawa S.A. posiada ponad 50% kapitatu lub ponad 50% praw

gtosoéw.
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1. Cel

Celem niniejszej polityki jest ustalenie jednolitych zasad postepowania w
stosunku do kazdego kto ma bezposredni kontakt ze spdtkami Grupy —zaréwno
jesli chodzi o dostawcdw, odbiorcéw, konsumentéw jak i inne instytucje
publiczne. Celem jest takze zapobieganie i przeciwdziatanie naduzyciom
dokonywanym na szkode spotek Grupy oraz zapewnienie fransparentnosci
dziatan Grupy wzgledem jej partneréw biznesowych. Dlatego Grupa wdraza w
sposdb zdecydowany dziatania wobec wszelkich przejawow korupcji, ze strony
pracownikow jak i oséb trzecich dziatajgcych w imieniu przedsiebiorstwa.
Przyjete wewnetrzne zasady postepowania w Grupie Lubawa stanowiq, ze
WszysCy pracownicy powinni w swoim postepowaniu respektowaé zasady etyki,
uczciwosci, rzetelnosci i przejrzystosci

2. Grupa potepia:

e Praktyki korupcyjne, niezgodne z prawem przystugi, zmowy zabieganie o
korzysci dla siebie, dia dobra wtasnej kariery zawodowej lub na rzecz Firmy;

e Proponowanie ptatnosci;

e Swiadczen majatkowych i jakichkolwiek innych korzysci przedstawicielom

wtadz, urzednikom, pracownikom podmiotéw publicznych lub prywatnych

badzich krewnym w celu wywarcia wptywu na oficjalng czynnosc¢ lub w celu

jej wynagrodzenia, nawet w rezultacie naciskéw niezgodnych z prawem;

Przyjecie podarunku, wyjazdu, zaproszenia (positki, imprezy, rozrywka) czy innej

korzyscilub tez obietnica ich otrzymania od oséb trzecich.

3. Dozwolone sq:

* Uprzejmosci biznesowe, takie jak podarunkilub rézne formy rozrywki, jesli maja
niewielkg wartos¢ i nie narazajg na szwank uczciwoici lub reputacji jednej
z uczestniczqcych oséb i nie mozna ich potraktowaé jako majgcych na celu
uzyskanie nieuczciwej przewdagi.

4. Kontrahenci

e Podmiotom spoza Firmy staramy sie przekazywaé jasne, prawdziwe infor-
macje. Dlatego przestrzegamy zasady odpowiedzialnej komunikacji, ktéra
pomaga konsumentom w dokonywaniu $wiadomych wyboréw izakupow;

e Stosunki z kontrahentami majq istotny wptyw na sukces Firmy i muszg byc¢
zgodne z zasadami uczciwosci, otwartosci i wzajemnego zadowolenia:;

lubawagroup.com

Lubawa Group
fel.: +48 62737 57 57 ul. Staroprzygodzka 117
fax: +48 62 737 57 08 63-400 Ostrow Wielkopolski



LUBAWA
GROUP

e Odmawiamy wspodtpracy z kazdym kto uczestniczy w dziataniach niezgodnych
Z prawem.

5. Dostawcy

Dostawcy  odgrywajg zasadniczqg role  w  zwiekszaniu  ogdinej
konkurencyjnosci Firmy.
Przy doborze dostawcéw kierujemy sie kryteriami:

e Konkurencyjnosci;

e Obiektywizmu;

e Uczciwosci;

e Bezstronnosci

e Sprawiedliwych cen;

e Jakosci oferowanych towardw.

Chociaz gwarantujemy uczciwos$é i bezstronnosé, bierzemy réwniez pod
uwage solidnos$¢ dostawcédw i ewentualne wczesniejsze stosunki oparte na
zaufaniu. Odmawiamy wspdtpracy z  dostawcami, ktérzy naruszajg
mig dzynarodowe prawo pracy oraz przepisy dotyczqgce pracy dzieci.

6. Odbiorcy

We wspdtpracy handlowej zawsze staramy sie realizowad zasady
uczciwosci i szacunku zawodowego, a konkretne zasady poste powania
odbiorcy, jego Call - off handlowych i strategii dziatania. Ponadto, wszystkich
odbiorcow traktujemy bezstronnie, tak aby zadnemu z nich nie zapewnic
nieuczciwej przewagi nad konkurencjq.

7. Przejrzystos¢ tadu korporacyjnego

W ramach swojej dziatalnosci postepujemy zgodnie z obowigzujgcym
prawem, kierujgc sie zasadq zerowej tolerancji dla korupcji we wszystkich
aspektach dziatania. Angazujemy swoje zasoby w egzekwowanie Polityki
Antykorupcyjnej oraz zobowiqgzujemy sie do szkolenia pracownikéw pracujgcych
w naszej Grupy w zakresie przestrzegania naszych zasad. W sposob
zdecydowany komunikujemy, ze zapewniamy, iz kazda osoba, ktéra zgtosi
podejrzenie naduzycia lub odméwi udziatu w procederze przekupstwa czy
korupciji, nie spotka sie z negatywnymi skutkami swojej decyzji.
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8. Igtaszanie naduzyé

W celu przeciwdziatania zachowaniom korupcyjnym w Grupie spisano
zasady uczciwego postepowania, ktére okresla procedura antykorupcyjna oraz
zasady komunikowania ujawnionych nieprawidiowosci w procedurze
komunikacii.

Pracownicy, majg mozliwo$¢ korzystania z dedykowanych kanatéw
komunikaciji w przypadku gdy zachodzi podejzenie naruszenia zasad Polityki
Antykorupcyjnej lub innych przepiséw prawa, nie obawiajqc sie represji, aktéw
dyskryminacii czy postepowania dyscyplinarnego. Kazde zgtoszenia traktowane
jest w sposéb poufny oraz badane z nalezytq starannosciq.

Zarzqdy Spotek zobowiqzuje sie do przeznaczenia odpowiednich zasobéw
na redlizacje celéw polityki antykorupcyjnej monitorowanie podejmowanych
dzialan oraz zapewniqjg, iz niniejsza polityka jest znana, rozumiana i
przestrzegana przez wszystkich pracownikéw Spétek.

Niniejsza polityka jest ogdlnie dostepna dla wszystkich zainteresowanych
wewnatrz i na zewnatrz Spoétek.
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